
役職員の個人情報の取扱いに係る利用目的 

 

三津井証券は、役職員の個人情報を下記の利用目的の達成に必要な範囲において取扱うこととし、そ

の範囲を超えて取扱いはいたしません。 

また、当社では利用目的の達成に必要な範囲にて、役職員との通話を録音させていただく場合があり

ます。 

 

＜役職員の個人情報の利用目的＞ 

○基本情報 

業務上の連絡、報酬の支払い、人事考課、社会保険関係の手続、福利厚生関係、社員名簿の作成、

法律上要求される諸手続、その他雇用管理全般のため 

○賃金関係情報 

報酬（給与、賞与、諸手当等）の決定及び支給、源泉徴収手続、配属決定、その他雇用管理のため 

○人事情報 

賞与査定、人事評価、配属決定、その他雇用管理のため 

○健康情報 

健康的な就業状態の確保、労働者の適正な健康管理、その他雇用管理のため 

○その他情報 

  採用選考、社内貸付等の福利厚生、その他雇用管理のため 

 

なお、特定の個人情報の利用目的が法令等に基づき別途限定されている以下のような場合には、当該利

用目的以外での取扱いはいたしません。 

 

・「行政手続における特定の個人を識別するための番号の利用等に関する法律」に基づき、役職員の個人

番号および個人番号をその内容に含む個人情報（以下、総称して「特定個人情報等」といいます。）は、

以下の目的以外での利用・第三者提供はいたしません。 

（特定個人情報等の利用目的） 

 ○税務関連 

  源泉徴収票、支払調書、給与支払報告書、扶養控除等申告書等の所轄税務署・市区町村等宛 

  ての、各種申告・届け出書類の作成のため 

 

 ○健康保険・厚生年金保険・雇用保険関連 

  被保険者資格取得届、被保険者報酬月額算定基礎届、育児休業給付金支給申請書等の東京証券 

  業健康保険組合・日本年金機構・公共職業安定所等宛ての各種申請・届け出書類の作成のため 

 

 ○労働者災害補償保険関連 

  休業（補償）給付関係書類等の労働基準監督署宛ての各種申請・届け出書類の作成のため 

 

 ○福利厚生関連 

  財産形成貯蓄（一般）・財産形成住宅貯蓄・財産形成年金貯蓄、従業員持株会、団体扱いグル 

  ープ生命保険における各種税務関連書類作成のため 

以 上 

 


